La qualité de nos collaborateur Notre valeur ajoutée

Nos consultants Nos huit engagements
Issus de formations sp=riouras ol Un interlocuteur unique, & votre disposition pour vous iller et
X 5 dans leurs répondre & vos questions,
respectifs, nos consultants ont pour
bition de vous pagner dans Une sélection rigour de nos did.
vos probl iques de recr

Une réponse personnalisée dans la journée avec envoi de CV.
Leur priorité est de répondre &
chacune de vos exigences, en

mettant & volre disposition des
techniciens et des cadres.

Des conseils juridiques et RH pour opfimiser au maximum votre solution en
recrutement dans le respect du Code du Travail.

Un recr sur mesure répondant aux obiectifs préalablement fixés et
dans les délais imposés.
N llab TR Notre réactivité i liate face & un probl :de 1l lutions de
0s collaborateurs inferimaires - 7 recrutement peuvent &tre & tout moment étudiées.
Une base candidats vaste et ciblée Un suivi de la prestation jusqu'a la fin de la mission d'Intérim ou de la
Notre base de données, contenant plus de 15 000 experts, nous permet période d'essai pour un recrutement en CDI.
de mettre & votre disposition rapidement des profils « haute compétence »,
rares ou recherchés. Une tarification adaptée & chaque profil et & chaque mission.

Une équipe de chargés de recrutement s'occupe de la réactualiser

votidiennement en utilisant Internet, la presse, nos partenariats Ecoles,
I'ANPE, I'APEC, les salons de recrutement spécialisé, afin de vous trouver Les niveaux d'intervention
les meilleurs profils.

* Etude Recherche & Développement

* Méthode :: Ordonnancement :: Planification
* Qualité :: Process

* Installation :: Maintenance

* Logistique :: Achats techniques

* Opérati support et déploi

* Assistance & maitrise d'ouvrage
















